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Na temelju Zakona o udrugama (,Narodne novine" br. 88/01 i 11/02), Skupstina Udruge za mlade
~Korak ispred" odrZana dana 5. lipnja 2012. godine donijela je

STATUT

Udruge Regionalni info-centar za mlade Rijeka - UMKI

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom ureduje se: naziv i sjediste udruge, podrucje djelovanja Udruge Regionalni
info-centar za mlade Rijeka ( u daljnjem tekstu: Udruga), zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi Udruge, nacin ostvarivanja javnosti rada Udruge, Clanstvo u Udruzi, unutarnji
ustroj, udruZivanje u saveze ili zajednice udruga i ¢lanstvo u medunarodnim udrugama, tijela

Udruge, imovina Udruge, raspolaganje s dobiti, prestanak Udruge i druga pitanja u skladu sa
zakonom.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi Udruga Regionalni info-centar za mlade Rijeka - UMKI.
Skraceni naziv Udruge glasi UMKI.

Clanak 3.
SjediSte Udruge je u Rijeci.
Odluku o promijeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor.

Clanak 4.
Udruga ima znak. Znak Cine stilizirani otisak noZnog palca i naziv Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima pedat. PeCat je okruglog oblika, promjera 35mm u kojemu se nalazi naziv
udruge i znak.

Clanak 6.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 7.

Predsjednik Udruge i IzvrSni direktor zastupaju i predstavljaju Udrugu, te potpisuju
dokumente Udruge.

I1. CILJ I DJELATNOST UDRUGE

Clanak 8.

Cilj Udruge je otvarati nove moguénosti za mlade sukladno njihovim potrebama i
smjernicama EU i Republike Hrvatske, osvjeéivanju i osnazivanju mladih za preuzimanje aktivhe
uloge u pozitivnim drustvenim promjenama, definiranje javnih politika, sudjelovanju mladih u
drustvu i zajednici, promoviranje i implementiranje dobre prakse rada s mladima u EU i svijetu,
promovirati sve oblike edukacije i cjeloZivotno ugenje, promovirati jednakost i toleranciju medu
mladima bez obzira na spol, dob, rasu, nacionalnost i vjeroispovjest, promovirati i djelovati po



nacelima drustvenog poduzetnistva.

Clanak 9.

U svrhu ostvarenja cilja propisanog €l. 8. ovog Statuta Udruga ée obavljati sljedeée
Sjelatnosti: izradivati i provoditi projekte koji za cilj imaju unaprjedivanje ukupnosti Zivota mladih,
covezivanje lokalne vlasti, institucija, gospodarstva i gradanstva, javno zagovaranje na svim
nivoima, organiziranje javnih akcija, servisa informiranja, baze podataka, osiguravanje tehnicke
somoCi i sredstava za provedbu projekata, organizirati priredbe, sportske dogadaje, koncerte,
zlozbe, seminare, radionice, te izdavacku djelatnost u skladu s posebnim propisima te suradivati s
crugim udrugama, te s organizacijama i ustanovama s podruja obrazovanja, znanosti, kulture,
sporta, zabave i zasStite okoliSa radi ostvarivanja ciljeva Udruge.

I11. JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 10.
l Rad udruge je javan.
' Udruga ostvaruje javnost rada izdavanjem vlastitog glasila, odrZavanjem tribina i preko
sr=cstava javnog informiranja.

Udruga obavjeStava svoje clanove o svom radu na sjednicama Skupdtine, a izmedu
z=siedanja preko glasila Udruge, odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica i sl. Rad sjednica
ez Udruge je javan. Javnost se iznimno moZe iskljuciti ako se na sjednici raspravlja o prestanku
Zanstva i tako odludi Upravni odbor ili Skupstina na kojoj se odluduje.

1v. CLANSTVO

Clanak 11.
Clanom Udruge mogu biti samo poslovno sposobne fizicke i pravne osobe, koje su
zzinteresirane za rad u Udruzi ili pruZanje pomoci Udruzi.
Clanovi Udruge mogu biti stranci pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom i Pravilnikom.
Clanovi Udruge mogu biti redovni i pocasni.
Udruga vodi popis ¢lanova.

) Clanak 12.
Prava i obveze ¢lanova Udruge ureduju se Pravilnikom o ¢lanstvu.
Pravilnik donosi Upravni odbor udruge.

Clanak 13,
Redovnim Clanom Udruge se postaje dobrovoljnim pristupanjem, odnosno potpisivanjem
oristupnice.
Clanstvo u Udruzi prestaje: istupanjem, nepla¢anjem ¢&lanarine za tekuéu godinu,
iskljuCenjem.

. Clanak 14.

Clanu Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim Statutom i Pravilnikom, odnosno
koji narusava ugled Udruge, Upravni odbor moZe izre¢i opomenu ili ga iskljuciti iz ¢lanstva, ovisno
o tezini ucinjene povrede.

Protiv odluke Upravnog odbora ¢lan moZe podnijeti Zalbu Skupstini Udruge, u roku od 15
dana od primitka odluke. Skupstina je duZna donijeti odluku o Zalbi na prvoj sljedecoj redovnoj ili



=vanrednoj sjednici.

Clanak 15.
Pocasnim ¢lanom Udruge moZe postati osoba koja je znacajno pridonijela radu Udruge.
Prijedlog za pocasno Clanstvo moZe dati svaki clan Upravnog odbora, a odluku o tome
gonosi Upravni odbor.

¥. UDRUZIVANJE I USTROJISTVO UDRUGE

Clanak 16.

Udruga se moZe udruZivati u saveze ili zajednice udruga.

Udruga se moZe uclanjivati u medunarodne udruge i organizacije.

Odluku o udruzivanju donosi, odnosno uclanjivanju donosi Upravni odbor.

Udruga moze osnovati ustrojstvene oblike — regionalne urede, koji nemaju svojstvo pravne
osobe.

Regionalni uredi se osnivaju ukoliko se na odredenom podrucju Republike Hrvatske, Udruga
orovodi viSe programa ili jedan izuzetno obiman, tako da se organiziranjem regionalnih ureda
olakSava rad Udruge.

Odluku o osnivanju/ukidanju regionalnih ureda s odredenim sjediStem potvrduje Upravni
adbor na zahtjev IzvrSnog direktora udruge.

Upravni odbor imenuje osobu ovlastenu za zastupanje regionalnog ureda Udruge.

Clanak 17.
Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa
=rucnim osobama sklapati ugovore o poslovnoj suradnji, ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno
t: srsti, obimu i trajanju posla.

7. UPRAVLIJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

- Clanak 18.
Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini i preko izabranih predstavnika
8. -rugim tijelima Udruge.

Clanak 19.
Tijela Udruge jesu:

=) Skupstina Udruge ( u daljnjem tekstu: Skupstina )
5) Upravni Odbor Udruge ( u daljnjem tekstu: Upravni Odbor )
-) Predsjednik Udruge i Upravnog odbora ( u daljnjem tekstu: Predsjednik )

4) Izvrni direktor Udruge (u daljnjem tekstu: Izvrsni direktor)

=) Tajnik udruge (u daljnjem tekstu: Tajnik)

Za svoj rad Predsjednik Udruge i Upravni odbor odgovaraju Skupstini, a Izvrsni direktor

~ruge, Upravnom odboru Udruge.

_ SKUPSTINA

Clanak 20.
Skupétina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi redovni Clanovi Udruge.
Skupétina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne i izvanredne. Redovne sjednice




Skupstine odrzavaju se jednom godiSnje. Izvanredna sjednica SkupsStine mora se sazvati ako to
trazi Upravni odbor ili 20% clanova Udruge. Ukoliko se u roku od petnaest dana od podnoSenja
=htjeva za odrzavanje izvanredne sjednice SkupsStine ona ne sazove, izvanrednu sjednicu
§up§tine saziva predlagac.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge, najmanje osam dana prije odrzavanja.
.‘ Sjednice vodi Predsjednik Udruge.

Clanak 21.
Skupstina moZe punovazno odlucivati ako je prisutna natpolovicna vecina redovnih ¢lanova.
Skupstina donosi odluke natpolovicnom vecinom prisutnih ¢lanova.

Clanak 22.
Na redovnim sjednicama Skupstina:
donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta,
utvrduje program rada i financijski plan za tekucu godinu,
usvaja izvjestaj o radu i financijski izvjestaj za prethodnu godinu,
bira i razrjeSava Predsjednika Udruge, clanove Upravnog odbora i IzvrSnog direktora,
razmatra izvjestaj o radu Predsjednika Udruge, Upravnog odbora i ocjenjuje njihov rad,
odlucuje o prestanku Udruge,
odlucuje o visini godisnje Clanarine,
obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 23.
Predsjednik Udruge je i predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednik udruge predsjedava sjednicama Upravnog odbora na kojima je prisutan.
Predsjednik Udruge bira se na dvije godine, s tim da moze biti ponovno biran.

1ZVRSNI DIREKTOR

Clanak 24.
Izvrnog direktora Udruge bira Skupstina na mandat od 2 godine.
Ista osoba mozZe biti birana za IzvrSnog direktora viSe puta.
Izvréni direktor predstavlja udrugu u javnosti, brine o izvrSenju plana rada udruge i
ssovoran je za zakonit i pravilan rad udruge.
Po isteku mandata, Izvrsni direktor moze postati pocasni clan Udruge.

Clanak 25.
Izvrdni direktor je u svom radu odgovoran Skupstini.
Izvréni direktor moZe predloZiti dva ¢lana Upravnog odbora.
Izvrsni direktor medu clanovima udruge ili uposlenicima bira svog zamjenika najkasnije 8
=2 nakon Skupstine o ¢emu je duzan izvijestiti Upravni odbor na prvoj redovnoj sjednici.

Clanak 26.
Kandidat za IzvrSnog direktora mora biti clan udruge. Kandidat za IzvrSnog direktora
wmenim putem predaje kandidaturu Upravnom odboru najkasnije osam dana prije dana
sr=avanja Skupstine.



Kandidatura sadrZi Zivotopis kandidata, potvrdu o zavrSenoj strucnoj spremi, clansku
=«aznicu, plan rada i razvoja organizacije. :

Ako je predana samo jedna kandidatura, kandidat se smatra izabranim ako je za njega
.=sovala natpolovi¢na vedina prisutnih ¢lanova Skupstine.

Ako je predloZen vedi broj kandidata, dva kandidata s najvecim brojem glasova ulaze u
rugi krug glasovanja.
Ukoliko nijedan kandidat ne dobije potrebnu natpolovicnu vecinu glasova prisutnih clanova
Lupétine, postupak kandidature se ponavlja, a o Izvrénom direktoru glasuje se na sljedecoj
.znrednoj Skupstini koja se mora sazvati u roku od 30 dana.
Do sljedece izvanredne Skupdtine, odnosno do izbora novog Izvrsnog direktora i dva clana
~ravnog odbora, postojeéi Izvrsni direktor i dva clana Upravnog odbora imenovana od strane
\~énog direktora postaju vrsitelji duznosti.

Clanak 27.

Izvrsni direktor:
3) predstavlja i zastupa Udrugu i odgovara za zakonitost rada Udruge.
n) upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima udruge, te odlukama

Skupstine i Upravnog odbora.
2) brine o realizaciji programa rada, o imovini udruge i prikupljanju novCanih sredstava te o

nacinu ulaganja dobiti u unapredenje djelatnosti udruge
4) podnosi izvijes¢a o radu Udruge, Upravnom odboru svakih Sest mjeseci
2) izvjeStava Skupstinu o svom radu, radu udruge i financijskom poslovanju Udruge
f) bira zamjenika direktora
g) izvr8ava odluke Skupstine i Upravnog odbora
n) podnosi Upravnom odboru zahtjeve za ispisom iz clanstva
) daje odobrenja za sluZzbena putovanja u inozemstvo
i) obavlja i druge poslove predvidene Statutom

Clanak 28.
Izvréni direktor koji ne izvrava Statutom utvrdene obveze, odnosno koji ih obavlja
=~adovoljavajuce ili svojim radom Steti ugledu udruge, moZe biti opozvan.
Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedlog 1/3 ¢lanova Udruge ili Upravnog odbora.
Ukoliko Izvréni direktor bude opozvan, mandat novog IzvrSnog direktora teCe do isteka

~ -=ndata Izvrénog direktora umjesto kojeg je izabran.

. UPRAVNI ODBOR

Clanak 29.

Upravni odbor sastoji se od tri ¢lana.
Clanovi Upravnog odbora biraju se na 2 godine, s tim da mogu biti ponovno birani.

Clanak 30.

(:Zlanovi Upravnog odbora biraju se izmedu ¢lanova Udruge.
Clanom Upravnog odbora moze biti osoba koja se u radu Udruge istakla svojom struc¢noscu,

~=rljivodéu i odgovornoscu.

: Clanak 31.
Clan Upravnog odbora i Predsjednik Udruge koji ne izvrSava Statutom utvrdene obveze,



.-nosno koji ih obavlja nezadovoljavajuce ili svojim radom Steti ugledu Udruge, moZe biti opozvan.
Odluku o opozivu donosi Skupstina na prijedlog najmanje 10% clanova udruge ili .drugih
“=nova Upravnog odbora. Skupstina se mora sazvati u roku od osam dana od dana podnoSenja
-tieva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj odlutuje o opozivu Skupstina bira novog clana
. ~ravnog odbora, ¢iji mandat tece do isteka mandata prethodnog ¢lana.

Ukoliko bude opozvan cijeli Upravni odbor, novoizabranom Upravnom odboru mandat traje

| -odine od dana izbora.

Clanak 32.
Predsjednik Udruge saziva sjednice Upravnog odbora. Sjednice Upravnog odbora odrZavaju
. -0 potrebi, a najmanje dvaput godisnje.
Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzavati telefonskim ili elektronickim putem.
Upravni odbor moZze punovazno odlucivati ako sjednici prisustvuju svi Clanovi Upravnog
~ora, a odluke donosi natpoloviénom vecinom prisutnih clanova.
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Clanak 33.
Upravni odbor:
izvréava odluke Skupstine,
predlaze Skupstini Statut i izmjene i dopune Statuta,
priprema godiSnji program rada i financijski plan, te izvjeStaj o radu i financijskom
poslovanju Udruge,
odlu¢uje o natinu realizacije programa rada Udruge,
brine o imovini Udruge i prikupljanju novCanih sredstava za pojedine projekte Udruge i
udrugu u cijelosti,
brine o zakonitom nadinu ulaganja dobiti Udruge u unapredenje djelatnosti Udruge
predvidene ovim Statutom,

donosi opce akte Udruge,
Upravni odbor Udruge ovlasten je donositi odluke o zasnivanju i prekidu suradnje ili radnog

odnosa sa osobama angaziranim za rad u Udruzi,
obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom.

. TAJNIK UDRUGE

Clanak 34.

Tajnika Udruge bira Upravni odbor udruge.
Tajnik udruge bira se na dvije godine i moze biti ponovo biran.
Obim poslova tajnika udruge odreduje Upravni odbor Udruge i Izvrdni direktor Udruge

i odlukama.
Tajnik Udruge odgovoran je za funkcioniranje ureda Udruge.

1. IMOVINA UDRUGE

Clanak 35.
Imovinu Udruge &ine: nov€ana sredstva, nekretnine, pokretne stvari i druga imovinska

W“;E
Udruga stjeCe imovinu: uplatom &anarina, dobrovoljnim prilozima, darovima, priredivanjem
- na sreu, dotacijama, obavljanjem dopustenih djelatnosti, drudtvenim poduzetnistvom, te

~“ma od imovine i imovinskih prava u skladu sa zakonom.




Clanak 36.

Udruga odgovara za svoje obveze cijelom svojom imovinom.
Dobit koju Udruga ostvari obavljanjem dopustenih djelatnosti ili od svoje imovine, Udruga ce

<oristiti za obavljanje i unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

Clanak 37.
U slucaju prestanka Udruge nastupanjem Zakonom predvidenih razloga za prestanak,
movina Udruge pripast ¢e udruzi (ili udrugama) koje imaju slicne ciljeve i djelatnosti, a odluku o

-ome donijet ¢e Upravni odbor i Izvrsni direktor.

JI11. ZAVRENE ODREDBE

Clanak 38.
Istim danom prestaje vaziti Statut Udruge za mlade ,Korak ispred" donesen dana 28.

~avnja 2008. godine.
Clanak 39.
~_macenja odredbi ovog statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 40.
"aj Statut stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednica Udruge

Orsana Mari¢
—
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URED DRZAVNE, UPRAVE U PRIMORSKO-GORANSKOJ
ZUPANIJI, SLUZBA ZA OPCU UPRAVU, OVIJERAVA DA JE OVAJ STATUT
U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.
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