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Regionalni info centar za mlade Rijeka — UMKI projektom Neka se lokalni glasov: cuju! zapocetim 2011.
godine, nastavilja djelovati u podrucju demokratizacije djelovanja mladih osnaZivanjem mladih za
sudjelovanje i aktivno ukljucivanje te osiguravanjem sustavne podrske organiziranim oblicima djelovanja
mladih.

Kontekst projekta

Udruga u 15 godina svog postojanja i iskustva rada s mladima, kontinuirano prati potrebe i interese mladih,
trendove u radu s njima te sukladno aktualnim politikama prema mladima i smjernicama u podrucju
djelovanja mladih, utvrdenim parametrima te rezultatima provedenih istraZivanja osmisljava i realizira
projekte s ciliem povecanja kvalitete ukupnosti Zivota mladih u lokalnoj, regionalnoj te posredno i na
nacionalnoj razini Sirenjem rezultata i primjera dobre prakse.

Neka se lokalni glasovi cuju! 1. (1.1.2011. - 1.7.2012.)

Projekt Neka se lokalni glasovi ¢uju, demokratski je projekt mladih proveden u Primorsko-goranskoj
zupaniji uz financiranje Agencije za mobilnost i programe EU i sufinanciranje Primorsko-goranske Zupanije i
Grada Rijeke. Cilj projekta bio je utjecati na povecanje razine sudjelovanja mladih kroz inicijative i projekte u
lokalnim zajednicama u gradovima PGZ.

Veoma uspjesno proveden projekt rezultirao je opseznim istrazivanjem lokalnih politika za mlade u 14
jedinica lokalne samouprave u Zupaniji, izradena je publikacija (http://umki.hr/dokumenti) s rezultatima
istraZivanja, preporukama za kreiranje lokalnih politika za mlade i rad s mladima u lokalnim zajednicama.
Osim toga, potpisana je Povelja o suradnji Udruge Regionalni info centar za mlade Rijeka — UMKI sa svih

Neka se lokalni glasovi cuju! 2. (1.3.2014. - 30.9.2014.)

Nastavak je to projekta kojeg i dalje nastavlja financijski podrzavati Agencija za mobilnost i programe EU
kroz program Mladi na djelu, podakciju 5.1. Sastanci mladih i osoba odgovornih za politiku prema mladima uz
sufinanciranje Veleposlanstva Sjedinjenih Americkih Drzava u RH. Sredi$nji dogadaj projekta je
dvodnevni sastanak predstavnika mladih i osoba odgovornih za politiku prema mladima iz svih 14
gradova u Primorsko — gornaskoj zupniji, ukljucujuc¢i i samu Zupaniju, a s ciliem osnazivanja mladih i
povecanjarazine sudjelovanja mladih kroz inicijative i projekte u lokalnim zajednicama u gradovima PGZ.




Na odrzanom sastanku u Rijeci, 4. i 5. lipnja 2014., okupili smo predstavnike mladih odnosno savjeta
mladih iz Zupanije kako bi raspravljali o problemima i potrebama mladih u njihovim lokalnim zajednicama.
Takoder smo raspravljali o rjeSenjima koje su predlagali kroz projekte mladih i organizirane demokratske
strukture mladih te o oblicima podrske koju im ne/pruzaju jedinice lokalnih samouprava i o ne/postojeé¢im
resursima u lokalnoj zajednici, umrezavanju i unaprjedivanju postojecih praksi. Predstavnici jedinica lokalne
samouprave iz 14 gradova u Primorsko-goranskoj Zupaniji (ukljuéuju Zupaniju) su prisustvom na sastanku s
mladima u ulozi osoba odgovornih za politike prema mladima dali vazan doprinos pokretanju suradnickih
procesa prema strukturiranom dijalogu o temama od interesa mladih, a u cilju uvrstavanja u strateske
prioritete politike za mlade u gradovima nase Zupanije.

Y Ciljevi projekta:
Projekt je usmjeren na:
« definiranje novih koraka prema upostavi

strukturiranog dijaloga s mladima s ciljem
njihova osnazivanja kroz inicijative i projekte
mladih u lokalnim zajednicama.

Takoder, naglasak je stavljen na:

- aktivho umrezavanje organiziranih oblika
djelovanja mladih,

- povecanje vidljivosti aktivhosti mladih i za
mlade

- informiranje mladih o istima s ciljem
unaprjedenja kvalitete zivota mladih i

e povecanja njihova sudjelovanja.

Prema prikupljenim misljenima i zaklju¢cima proizaslima s odrzanih radionica, a prema prijedlozima mladih,
izraden je i Manifest kao rezultat ,,lokalnih glasova“ mladih usmjeren na:
- ucCinkovite i moguce nacine podizanja kvalitete rada organiziranih oblika djelovanja
mladih vidljivosti demokratskih oblika djelovanja mladih,
- umrezavanje mladih na projektima
 informiranje o istima radi poveéanja mobilnosti i suradnje mladih u Primorsko-goranskoj
Zupaniji.



Program rada dvodnevnog sastanka:

Radionice za predstavnike mladih odrZale su se tijekom prvog dana sastanka 4. lipnja te u jutarnjem dijelu
drugog dana 5. lipnja 2014. u Hotelu Continental, samom sredistu grada Rijeke koji je poznat po kulthom
okupljalistu mladih ,na Kontu“. Radionice je vodila iskusna trenerica Anamarija So¢o (Mreza mladih
Hrvatske), a usmjerene su bile na analizu lokalne politike prema mladima, analizu i usporedbu ,staroga“ i
aktualnog Zakona o savjetima mladih, ulogu, zadatke i funkcioniranje savjeta mladih, moguc¢nosti njihova
umrezavanja s ostalim dionicima u sektoru mladih na lokalnoj i regionalnoj razini. Bilo je rijeCi i o
predstavljanju savjeta mladih u medijima te komuniciranju o radu i aktivhostima s javnostima odnosno
mogucim i naju€inkovitijim kanalima komuniciranja s mladima u zajednici i ostalim gradanima.

S mladima se, sukladno procjeni stanja mladih, njihovim interesima i potrebama u lokalnim zajednicama
govorilo o moguénostima i procesu otvaranja klubova za mlade, centara za mlade, info centara za
mlade te drugih oblika organiziranja mladih kroz demokratske strukture, a sve s ciliem aktivnog
uklju€ivanja mladih i njihova sudjelovanja u kreiranju lokalnih politika za mlade te radi poveéanja kvalitete
zivota i uspostavljanja dijaloga i kvalitetnih suradni¢kih odnosa s osobama zaduzenima za politike prema
mladima.

Teme radionica za predstavnike (Savjeta) mladih:

¢ Miladi i sudjelovanje ho NAM TR[BA

« Lokalna politika za mlade

« Savjeti mladih (Sto i kako?)
« |deje za bolji rad Savjeta mladih I KAKO
¢ Umrezavanje

- Sto nam treba i kako do toga doci? DO TOGA DO(I?




Dvoiposatni sastanak mladih s osobama odgovornima za lokalne politike prema

SASMNAKS mladima iz jedinica lokalnih samouprava facilitirala je Anamarjia So€o. Sastanak se
odrzao u popodnevnim satima drugog dana sastanka, a na njemu su se okupili mladi,

PK[DSMVNI(IMA predstavnici gradova, organizatori te drugi stru€njaci iz podrucja politika prema
mladima poput predstavnika nasih inozemnih partnera na projektu od njegovih samih

(JRADOVA poCetaka, Matjaza Medveseka, u ime Mladinskog informativhog savetovalnog
srediS€a Slovenije, a u ulozi supervizora te struénog suradnika na projektu.

Prije odrzavanja samog sastanka, s mladima je provedena vodena priprema za izlaganja procjene stanja i
potreba mladih u lokalnim zajednicama iz kojih dolaze. U obliku trominutnih izlaganja, mladi su pred
prisutnima iznijeli:

« procjene stanjaipotreba mladih u svom gradu iz pozicije predstavnika mladih

 kljuénu problematiku koja se odnosi na rad savjeta mladih (ukoliko je on konstituiran)

« konkretne prijedloge za poboljSanje rada savjeta mladih

 ideje za unaprjedenje polozaja mladih u svojoj zajednici.

Nakon izlaganja mladih, osobe odgovorne za politike prema mladima u ime grada iz kojeg pojedini/a
predstavnik/ca mladih dolazi komentirale su izlozeno stanje i prijedloge te nudile rjeSenja na iste, pruzajudi
informacije “iz prve ruke” u kontekstu aktualnih lokalnih politika prema mladima, strategija, smjernica,
planovaiprojekata za mlade te prijedloge suradnje na pojedinima prijedlozima mladih.

Nakon odgovora osoba iz gradova iz kojeg su mladi predstavljali probleme, u rjeSavanje problematike
ukljuili su se ostali prisutni te dijeljenjem primjera dobre prakse ili njihovih iskustava zajednicki pristupili
pojedinom primjeru djelovanja mladih, kako bi zajedni¢kim snagama unaprijedili drustveni polozaj mladih te
otvorilirealne moguénosti mladimai uspostavili suradnju, partnerstvo, umrezavanja te sustavnu podrsku.



510 SE DOGODT KAD S LOKALNT 6LASOVT MLADTH CUJL?

Primjeri suradnje mladih i osoba odgovornih

za politike prema mladima iz pro ;s@k’m% 8 8

&
v 10Ky
RAD MALTLOSTNg N

»~Savjet mladih Grada Malog LoSinja u novom sazivu konstituiran je 31. oZzujka 2014. godine. lako smo
nedavno konstituirani, na samom pocetku naseg mandata naiSli smo na iznimnu otvorenost i dobru
komunikaciju s Gradom. Savjet mladih je od Grada Malog LoSinja dobio prostor na koristenje. Redovito
odrzavamo sastanke/tribine na kojem mozemo uvidjeti potrebe mladih i pronaci rjeSenje. U pregovorima smo
s Gradom i udrugama za daljnje aktivnosti. Nas sljedeci zajednicki cilj je osnivanje info centra za mlade. “

Savjet mladih Grada Malog LoSinja
Elena Vodanovi¢, predsjednica Savjeta mladih Grada Malog LoSinja

Elena je u svom izlaganju u ime Savjeta mladih Grada Malog LoSinja sazeto upoznala prisutne sa stanjem i
radom aktualnog Savjeta mladih u Malom LoSinju te suradnju s gradskom upravom, izlozila planove o osnivanju
info centra za mlade, Sto je procjenom stanja mladih i suradnjom s udrugama mladih u lokalnoj zajednici
prepoznato kao potreba u Malom LoSinju.



MLADLTSUDJELOVANTE .

Ruzica Baumgarten, proCelnica Ureda Grada i upravljanja gradskom imovinom, koja je sudjelovala na
sastanku kao osoba odgovorna za politike prema mladima u Malom LoSinju, potvrdila je Elenin opis i doZivljaj
suradnje Savjeta mladih i Grada te izrazila veliko zadovoljsvo istim. Takoder, istaknula je probleme oko
procesa konstituiranja ovog saziva Savjeta mladih koji prvim raspisivanjem poziva za zaprimanje
kandidature za ¢lanove nije uspjesSno konstituiran te je bilo potrebno ponoviti javni poziv. Nakon drugog poziva
zakandidiranje, istiCe kako su pristigle vrlo kvalitetne prijave kandidta te visoku razinu zadovoljstva aktualnim
Clanovima Savjeta. Uvjerenaje u uspje$an rad i suradnju sa svim ¢lanovima.

Sto se ti¢e osnivanja info — centra za mlade u Malom Losinju, sloZila se s utvrdenom potrebom iz perspektive
lokalne samouprave te ponudila podrSku Grada u osnivanju i pokretanju Info centra za mlade. Ponudena je
stru¢na podrska voditelja i asistentice Regionalnog info centra za mlade Rijeka, Zorana Stevanovi¢a i Diane
Kovacic¢, oko izrade prijave projeknog prijedloga za aktualni natje€aj Ministarstva socijalne politike i mladih,
odnosno Poziv za prijavu projekata usmjerenih mladima za financijsku potporu iz dijela prihoda od igara na
srec¢u i Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za 2014. godinu u prioritethom podrucju 3. Lokalni info-
centri za mlade. Regionalni info centar je ponudio i podrsku u obliku potpore izradi potrebne natje€ajne
dokumentacije i to ishodovanjem Izjave o suradnji sa Zajednicom informativnih centara za mlade u RH kao i
svom ostalom savjetodavnom podr§kom u procesu osnivanja njihovog prvog lokalnog info centra za mlade.
Regionalni info centar za mlade je tako ostvario svoju funkciju odnosno pokazao da je resursni centar za
Sirenje mreze info centara za mlade u lokalnoj i regionalnoj zajednici.

U vrijeme sastavljanja ovog dokumenta projekt Info centra za mlade Mali LoSinj uspjesno je prijavljen i
odobren za financiranje kroz spomenuti natje¢aj, a nadamo se uspjeSnom osnivanju novog, potrebitog
Info centra za mlade u Malom LosSinju u ¢emu imaju i dalje podrsku Regionalnog info centra za mlade Rijeka,
kao partnera.



CLADDEINTCE . A

»~Savjet mladih Grada Delnica konstituiran je 20. oZujka 2014. i u tako kratko vrijeme ucinili smo dosta stvari.
Sto se tie samog Grada, zadovoljna sam sa strane informiranosti i dobivanjem materijala te sudjelovanjem
na Gradskom vijecu. Isto tako sam upoznata s osobom koja se u nasem gradu bavi Savjetom mladih te sa
ostalim osobama koje mogu pitati za neku informaciju ili za pomoc.

Odrzali smo sastanak s mladima, tocnije s uCenicima srednje Skole te s predstavnicima udruga. Pitali smo
mlade $to im nedostaje u gradu i Sto bi htjeli imati. Vec¢inom su se Zalili na provodenje slobodnog vremena te
izlazaka posto nemaju gdje izaci. DoSli smo do zajedni¢kog zakljucka da bi osnovali Klub mladih za $to nam
Je potreban odgovarajuci prostor. U Klubu mladih odrZzavali bi radionice, seminare, kulturna dogadanja,
filmske projekcije, instrukcije (prijedlog mladih sa sastanaka).

Jana Stimac, Savjet mladih Grada Delnica

U ime Grada Delnica, sastanku je prisustvovala Martina Petranovi¢, samostalni upravni referent za
drustvene djelatnosti izrazivsi zadovoljstvo ¢lanovima i aktivhostima aktualnog saziva Savjeta mladih Grada
Delnica. Navedenu potrebu za pokretanjem kluba mladih kao mjestom okupljanja svih mladih u Delnicama
potvrdila je i iz svojih saznanja, kroz rad u podrucju mladih. Napomenula je kako Grad raspolaze s nekoliko
prostora koji bi se mogli namijeniti za potrebe rada Kluba mladih, o E¢emu ¢e pokuSati definirati smjernice u
Gradu te iskomunicirati s mladima, odnosno Savjet mladih.

U prilog tome govori i Janina poruka koju citiramo: ,Htjela bih nadodati, da samo u petak, 06. lipnja 2014.,
odmah nakon odrZane dvodnevne radionice u Rijeci, odrZali sastanak sa zamjenicom gradonacelnika u vezi
prostora i Cini se da cemo pokuSati realiziratinasu ideju! :) “

| Janina delni¢ka pri¢a dokaz je pozitivnim promjenama u drustvu koje pokre¢u mladi kada im se da prilika,
prostor i mogucnost da izraze svoje ideje i ponude rieSenja te podrsku da se aktivno ukljuCe u kreiranje
lokalnih politika prema mladima i sudjeluju u unaprijedenju zivota u lokalnoj zajednici sukladno potrebama
svih mladih.



PROBLEMLVS. PRIDWI RSN~ 2

Za vrijeme pripremnih radionica mladi su detektirali potrebe mladih i probleme s kojima se kroz rad u svojim
savjetima mladih susre¢u odnosno one koji im stoje na putu u postizanju ciljeva usmjerenim sto boljem zivotu
mladih u njihovim lokalnim zajednicama.

Kristian Carapié, predsjednik Zupanijskog savjeta mladih Primorsko-goranske Zupanije sudjelovao je
s €lanovima svog Savjeta u pripremi sastanka i to kontaktiraju¢i sve Savjete mladih u Zupaniji, informirajuci
njihove predsjednike i clanove o odrzavanju projekta, programu sastanka te osiguravanjem njihova dolaska
na sastanak. Sudjelovanje u pripremnom dijelu sastanka bila je ujedno i prilika da Zupanijski savjet prakticira
svoju ulogu koja se ti¢e suradnje i umrezavanja lokalnih savjeta mladih, njihova povezivanja i unaprijedivanja
komunikacije medu njima.

Kristian je na sastanku s predstavnicima Gradova javno predstavio grupne zaklju¢ke mladih te ih predstavio
zajedno s konkretnim prijedlozima rieSenja koje su kao grupa iznijeli tijekom pripremnih radionica. U nastavku
donosimo najvaznije medu njima.



NEINFORMIRANOST CLANOVA SAVJETA O

/1 - odredivanje osobe zaduzene za slanje materijala
RADU GRADSKIH PREDSTAVNICKIH TIJELA

¢lanovima savjeta .

- bolja komunikacija predstavnickog tijela sa savjetima !
(¢lanovi Savjeta ne dobivaju od predstavnickog tijela i
pozive na sjednice, zapisnike i sl. materijale) .

« redovno izvjeStavanje, informiranje ¢lanova savjeta,
slanje materijala za sjednice, podrSka u pripremi
izlaganja za sjednice

it

' NEINFORMIRANOST MLADIH U LOKALNOJ
i ZAJEDNICI O RADU SAVJETA MLADIH

« unaprjedenje javne slike o radu i €lanovima savjeta
mladih senzibilizacijom mladih

« promocija putem sredstava javnog priop¢avanja,
drustvenih mreza

- informirati mlade organziranjem tribina,
predstavljanjem rezultata, raznim druzenjima

i (Savjet mladih ne umrezava sve mlade u lokalnoj
i zajednici)

- imenovanje (jedne) osobe zaduzene za mlade u
jedinici lokalne/regionalne samouprave koja c¢e
redovnim radnim zaduzenjima i kontinuirano biti
zaduZena za kontakt sa savjetima mladih, dostavljati

NEPOSTOJANJE KONTAKT OSOBE I1Z JL(R)S ZA i
i materijale, informirati ih o njihovim zakonskim pravima za

RAD SA SAVJETIMA MLADIH

rad, davati smjernice za rad, pomagati u izradi godi$njih
planovaradai biti podrska ¢lanovima



NEPOSTOJANJE PROSTORA ZA
RAD | OKUPLJANJE MLADIH

prostor gradske vijeénice u veéini gradova je uglavnom dostupan mladima :
ali zbog kvalitetnijeg rada, umreZavanja s mladima, uklju€ivanja veéeg broja |
mladih u lokalnoj zajednici poZeljno je da je prostor za rad youth friendly, !
ima atmosferu koja je opustena i poziva mlade na sudjelovanje (poput i
prostora udruge mladih/za mlade, kluba za mlade, info centraisl.) !
vec¢ina sudionika predstavila je ovaj problem kao jedan od kljuénih u
njihovim lokalnim zajednicama, a tiCe se nepostojanja jedinstvenog |
prostora za okuplianje mladih dok su rjeSenja pronasli sliedeéim i
prijedlozima (ovisno od stanja u svakom od gradova): i
« osnivanje udruge mladih/za mlade, !

« pokretanje kluba za mlade, i

« oshivanje info—centraza mlade, |

- uredivanje prostora koji ¢e koristiti sve udruge i klubovi !

mladihisl. i

SLABA EDUCIRANOST

POTREBAZAEDUKACIJOM:
» zaclanove Savjeta mladih
» za osobe zaduZene za rad
sa savjetima mladih u
jedinicama L(R)S

potrebna je osnovna i dodatna te kontinurana edukacija za izabrane
¢lanove savjeta mladih (iz podrucja: zakonodavni okviri, djelokrug rada,
komunikacijske vjestine, umreZavanje, zagovaranje, odnosi s javnoscu i
sl.)

za osobe zaduzene za rad sa Savjetima mladih (u jedinicama L(R)S) iz
podrucja: rad s mladima, umrezavanje dionika u sektoru mladih, aktualne
politike prema mladimaii sl.

najmanje jednom u mandatu organizirati edukaciju na regionalnoj
razini (zupanijskoj) kako bi se djelatnici u gradovima upoznali sa savjetima
mladih, a ¢lanovi medusobno te umrezavaliiplanirali zajednicke projekte
edukacije predvidjeti godisSnjim planom rada te sukladno planu
predvidjeti i osigurati troSkove edukacije



e e e e e e TR

OGRANICAVAJUCI ZAKONSKI OKVIRI

(ograni¢eni samo na savjetodavnu ulogu)
preuski za kvalitetno obavljanje funkcije;
mladi su samo formalno konzultirani ali u
praksi se njihove ideje ne ¢uju, ne postuju i
ne uvazavaju)

(NE)FINANCIRANJE

(nepostojanje budzeta, limitiranost vrsta
troSkova, netransparentno troSenje)

NEMOTIVIRANOST

(mladih za kandidiranje za ¢lanstvo u
savjetu mladih, op¢e populacije mladih za
rad savjeta mladih te ne/ukljuCivanje u
akcije za mlade)

osoba zaduzena za rad sa savjetima mladih u JL(R)S duzna
upoznati mlade o zakonskim okvirima i djelokrugu rada
savjeta mladih, na€inu donosenja politike prema mladima
te nacinima uklju¢ivanja mladih u procese politickog
odluéivanja

proSiriti djelokrug rada savjeta mladih od sadasnjeg
savjetodavnog prema vecCim i konkretnim demokratskim
ovlastima u donosenju politiCkih odluka koje se ti€u mladih

unaprijed dogovoriti s predstavnic¢kim tijelom financijske
okvire sukladno godiSnjem planu rada i definirati vrstu
troSkova koja ¢e se financirati

odrediti i postivati dinamiku isplate temeljem obrazlozenih
zatrazenih zahtjeva

uvrstiti u predvideni proracun troskove prijevoza, hrane i pi¢a
za volontere

uvodenje sustava nagradivanja temeljem postignutih
uspjeha u rjeSavanju problema mladih u lokalnoj zajednici
godiSnja nagradal/priznanje grada za najucinkovitijeg
¢lana savjeta (u obliku besplatnog/sufinanciranog putovanja,
edukacijeisl.)

mladi moraju osjec¢ati da imaju koristi od sudjelovanja
odnosno da doprinose poboljSanju te da se njihov glas Cuje i
uvazava
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MANJAK SURADNJE |
UMREZAVANJA

(savjeti mladih ne
predstavljaju adekvatno i
reprezentativno cijeli
sektor mladih u svojim
lokalnim zajednicama)

NEDOSTATAK POTPORE

(koju bi im trebala pruzati
JL(R)S)

IZOLACIJA

(mladih iz prometno
odsjecenih dijelova
Zupanije)

e [ MY 0

poboljsati kriterije i oblike javnih poziva za sazivanje savjeta mladih
unaprijediti izbor ¢lanova na nacin da predstavljaju Sto heterogeniju skupinu
mladih

koristiti postoje¢e resurse (baze podataka, registar udruga, aktualne lokalne
dokumente za mlade) za umreZavanje i potencijalne suradnje i partnerstva

traziti od grada da ustupi postoje¢e podatke o svim udrugama, a narocito
mladih i za mlade kako bi se Sto lakSe ostvarila njihova medusobna suradnja sa
savjetom (ukoliko ne postoji recentno istrazivanje o aktualnom stanju, samostalno
gailiu partnerstvu s udrugom mladih/za mlade provesti)

kontaktirati i suradivati sa svim relevantnim akterima mladih/za mlade:
vije¢ima ucenika, studentskim zborovima, udrugama mladih, udrugama studenata,
sportskim klubovima, socijalnim samoposlugama, volonterskim centrimai sl.)
potencirati dugoroénu i kontinuiranu suradnju i partnerstvo s gradskim
tijelima i udrugama miadih/za mlade

veca otvorenosti podrska Grada inicijativama mladih koje predlazu savjeti mladih
nedostatak potpore (financijskih i ljudskih resursa) za rad savjeta mladih koju bi
trebali pruziti JL(R)S, (specijalizirane osobe za rad s mladima i/ili koordinator koji ¢e
suradnjom s lokalnim udrugama mladih/za mlade odnosno angaziranjem
profesionalnog djelatnika za rad s mladima s iskustvom rada s mladima i
politikama za mlade koji moZe preuzeti koordinativhu ulogu izmedu savjeta
mladih, predstavnika Gradova zaduzenih za mlade te op¢e populacije mladih

suradnja i umrezavanje savjeta mladih iz cijele Zupanije a narocito susjednih
Gradova i op¢ina radi programskog umrezavanja, zajednickih akcija i Stednje
resursa

umrezavanje, partnerstvo i suradnja udruga mladih i za mlade u lokalnim i
susjednim zajednicama 3

stvaranje zajednicke virtualne platforme svih savjeta mladih u Zupaniji radi
brze razmjene informacija, umrezavanje te vrsnjacko informiranje i pou€avanje
(peer-to-peer) putem Regionalnog info portalaza mlade i drustvenih mreza



PRIMJER DOBRE PRAKSE S OTOKA CRESA:

O vaznosti medusektorske suradnje Grada Cresa, Savjeta mladih Grada Cresa i udruga mladih te uspjesnih
rezultata koje poluCuje umrezavanje svih relevantnih dionika u sektoru mladih govori nam primjer s otoka
Cresa. U nastavku procitajte njihovu inspirativnu pricu.

"Grad Cres nastoji u svakom koraku djelovanja podupirati svoje mlade, a Klub mladih

"Susajda" je stozerna udruga koja ih okuplja. Udruga ima dugacku povijest i u njoj su

nekad volontirali i sada$nji gradski vijecnici, Zupanijski vijecnici i gradonacelnici. 1z

njenog rada su proizasle i brojne druge grupe, poput klape, ali i masSkarana udruga

"VeZgani" te se di¢i dugogodisnjom tradicijom. Cilj gradske politike djelovanja za mlade

IDEJEZABOLTIRAD  jest okupiti sve udruge i inicijative u koje su miadi ukljuceni te putem Savjeta miadih,

SAVIETAMLADIHI okupivsi ih na jednom mjestu, formirati koherentnu strategiju usmjeravanja mladih na

v lokalne inicijative. Takva politika bi trebala proizvoditi jednu novu propulzivnu generaciju

UMREMVAN] t naucenu na prepoznavanje i razvijanje lokalnih resursa.

Savjet mladih Grada Cresa konstituiran je 1. travnja 2014. Savjet je kao i prije ovog saziva funkcionirao

najviSe preko udruge Susajda, koja je organizacija civilnog dru$tva prvenstveno orijentirana na mlade.

Udruga nam sluzi za organizaciju raznih dogadaja (gastro eventi, filmski festival, festival elektronske glazbe,

humanitarne akcije...) na kojima sav posao obavljaju mladi volonteri, svi ¢lanovi udruge (njih oko 50) te u

tome imamo veliku potporu Grada i Zupanije, pogotovo naSeg gradonacelnika, a jedan od vijecnika je i ¢lan

udruge. Na taj nacin svi mladi su uklju¢eni u organizaciju i izvrSavanje vecih dogadaja te time stjeCu razna

iskustva. | $to je najvaznije, na taj nacin osiguravamo da se glas svih mladih i njihove potrebe predstave kroz

Savjet mladih. Kao udruzi, dodijeljen nam je prostor bivseg zimskog kina i disco kluba koji savrseno odgovara

nasim potrebama te se u njemu osim svakodnevih dogadaja, organiziraju i proslave rodendana za djecu, na

katu je opremljena mini teretana a i lokalni bendovi odrZavaju probe u tom prostoru. Kao Savjet mladih na

godisnjoj razini organiziramo ankete u kojima nam mladi iskazuju na svoje potrebe, koje nam sluZe da

prenesemo misljenje mladih Gradskom vijecu te u kojem smjeru bi se trebalo raditi u nasoj udruzi. Smatram

da je na$ nacin, s udrugom mladih koja funkcionira i organizira dogadaje za mlade, Savjetom mladih koji

prenosi misljenje i potrebe mladih Gradskom vijecu te Vijecem i gradonacelnikom koji uvazavaju ta misljenja i
potrebe, pravi model rada koji planiramo jos poboljsati.“

Igor Rizvi¢, predsjednik Savjeta mladih Grada Cresa
Dragan Medari¢, Klub mladih Susajda
Marin Gregorovi¢, gradski vijeénik
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Kristian Carapi¢
Jana Stimac
Igor Rizvi¢
Jelena Mili¢
Renato Zuzi¢
Iva Baldo
Paveli¢ Mario
Martina Presecki
Ivana Miogi¢
Mori¢ Adrian
Elena Vodanovi¢
Daniel Vladi¢
Sanja Podnar
Denis Pungrcar
Ivana Lakota

1.
2.
3.
4.
5.
6.
ir.
8.
D.
0.
.
2.
3.
4,
5.

Matjaz Medvesek (supervizor)
Anamaria Soco
(trenerica/moderatorica)
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Zoran Stevanovi¢ (direktor udruge)
Romana Sanja Vladi¢ (administracija) ' RICZM UMKI
Diana Kovacic¢ (voditeljica projekta)

Anita Jovanovi¢
Martina Petranovié¢
Marin Gregorovi¢
Ema Harej

Natasa Tomasi¢
Melanija Milat-Ruzic¢
Andriana Lekaj Sostari¢
Gordana Batisti¢
Marta Berc€i¢

Igor Hrast

Ruzica Baumgarten
Tomislav Dund
Marina Tonkovié¢
Maja Homolka

Ana Muzevi¢

' Slovensko informativno srediSce
' Slovenije

' Mreza mladih Hrvatske

'RICZM UMKI

'RICZM UMKI

PGZ
Delnice
Cres
Kastav
Kraljevica
Crikvenica
Vovi Vinodolski
Rab
Opatija
Krk

Mali LoSinj
Bakar
Vrbovsko
Rijeka
Cabar

Ljubljana
Zagreb
Rijeka
Rijeka
Rijeka
Rijeka



www.umki.hr
www.info-mladi.info
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